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VITORIA. Tras el susto que se lleva-
ron los socialistas cuando su com-
pañero de partido y comisario euro-
peo de Asuntos Económicos, Joa-
quín Almunia, se mostró favorable
a las fusiones de cajas, el PSE reor-
denó ayer su discurso en boca de su
secretario general, Patxi López.
Éste aseguró coincidir “plenamen-
te” con Almunia en su creencia,
pero criticó de nuevo el “compo-
nente político evidente” que, a su
juicio, subyace en la unión entre
BBK y Kutxa, ya que los presiden-
tes de ambas entidades “van al
EBB”, la Ejecutiva del PNV, para
tratar este asunto.

En declaraciones a la prensa en el
marco de una visita a su localidad
natal, Portugalete, López recordó
que los socialistas han “apostado
desde el principio por la fusión de
las tres cajas” vascas, una opera-
ción que se debería haber desarro-
llado “desde el consenso social, des-
de el consenso político y desde el
consenso económico”. No obstante,
coincidió con el comisario econó-
mico en que “estas cosas segura-
mente las hacen mejor los expertos
económicos o financieros”.

Sin embargo, para López, “el pro-
blema” de la fusión entre las cajas
vizcaína y guipuzcoana es que “tie-
ne un componente político eviden-
te” y no se ha tenido en cuenta a los
expertos económicos.

“No sé dónde están los expertos
financieros cuando es el señor Egi-
bar –presidente del PNV en
Gipuzkoa– quien se reúne con los
presidentes de las cajas, o cuando
ellos van al EBB; no tiene nada que
ver con lo que ha dicho Almunia.
Nosotros sí hacemos una apuesta
por una fusión que responda a las
necesidades del país, pero estamos
radicalmente en contra de una
fusión a dos que responde exclusi-
vamente a las obsesiones políticas
del PNV”, concluyó.

CONTRAATAQUE Las encendidas
palabras de López, sin embargo, no
convencieron a la parlamentaria
popular Laura Garrido, convenci-
da de que el PSE retomará la fusión
a tres tras las elecciones de marzo.
Eso sí, coincidió con los socialistas
en su crítica a que la unión de las
cajas vascas “forma parte del pro-
yecto político” del PNV para “poder
controlar el poder económico”.

En declaraciones a Europa Press,
la representante del PP recordó que
la posición del PSE fue “en un pri-
mer momento a favor de la fusión a
tres”, de manera que el presidente
de Caja Vital, Gregorio Rojo, la
defendía “con entusiasmo”, mien-
tras que posteriormente “por inte-
reses electorales” decidieron “apar-
carla” ante “el coste electoral” que
podría acarrearles.

En este contexto, dijo no tener
“ninguna duda” de que el PSE “va
a retomar el tema de la fusión de las
cajas y la fusión a tres en cuanto
pasen las elecciones autonómicas”,
lo que “una vez más, demuestra que
el PSE no es de fiar”. >E.Z./AGENCIAS

LÓPEZ CREE QUE LA
FUSIÓN RESPONDE

A LA “OBSESIÓN
POLÍTICA” DEL PNV

El PP augura que el
PSE retomará la operación

a tres tras los comicios

VITORIA. El Instituto Europa es la
única empresa alavesa que ha sido
invitada al encuentro empresarial
entre España y Japón que se cele-
bra en Tokio entre mañana y el
martes, y al que acudirán los
Reyes de España.

Según informó ayer la compañía
en una nota, el Instituto Europa,
un centro de formación, estará pre-
sente en dicha cita organizada por
el ICEX y la Oficina Económica y
Comercial de España para impul-
sar la inversión y cooperación
entre compañías de ambos países.

El encuentro está dirigido espe-
cialmente a los sectores de ener-
gías renovables, turismo, agroin-
dustria, biotecnología, tecnologías

de la información y telecomuni-
caciones, moda, servicios finan-
cieros, ingeniería e infraestructu-
ras y servicios jurídicos. El Insti-
tuto Europa calificó esta oportu-
nidad de “excelente”, de cara a
analizar nuevos mercados y posi-
bilidades de negocio que puedan
permitir en un futuro su presen-
cia en Japón.

La firma vitoriana dirigida por
Juan Antonio Sánchez tiene dos
décadas de experiencia en la for-
mación ocupacional, continua y
reglada en sus aulas de Vitoria y
Madrid. La pasada primavera se
convirtió en “el primer centro de
español en abrir sus puertas en
China”.

Este proyecto, que combina aulas
y estancias en viviendas, posibili-
ta que los alumnos no sólo apren-
dan el idioma sino que conozcan
de primera mano las costumbres,
la cultura e incluso la gastronomía
española. >D.N.A.

LA COMPAÑÍA GASTEIZTARRA
LLEVA 20 AÑOS DEDICADA A

LA FORMACIÓN OCUPACIONAL
Y YA ESTÁ INSTALADA EN CHINA

El Instituto Europa acude a
un encuentro de intercambio

empresarial en Tokio

VITORIA. La integración en el mun-
do laboral de los colectivos con pro-
blemas es una asignatura pendien-
te que, poco a poco, se cumple en el
ámbito empresarial, muchas veces
a base de legislación. El 47% de las
empresas de la comunidad autóno-
ma vasca cumplen la Ley de Inte-
gración de Minusválidos (Lismi),
superando la media nacional que se
sitúa en el 35,5%, según recoge la III
edición del Observatorio Funda-
ción Grupo SIFU sobre Empresa y
discapacidad dado a conocer ayer.

La Ley de Integración Sociolabo-
ral de los Minusválidos establece
que las empresas públicas y priva-
das, con una plantilla igual o supe-
rior a los 50 trabajadores, están obli-

gadas a reservar el 2% de las plazas
para personas con discapacidad.
Existen también una serie de medi-
das alternativas al cumplimiento de
la normativa recogidas en el Real
Decreto 27/2000 de 14 de enero.

El País Vasco es uno de los luga-
res con una mejor tasa de cumpli-
miento, aunque todavía se encuen-
tra por detrás de otras. Aragón es
dónde más se cumple con esta nor-
mativa, ya que un 60,2% de los
empresarios consultados asegura
hacerlo, seguido de Cantabria, con
un 60% y Galicia con un 51,4%.
Otras cuatro comunidades superan
también la media nacional, se tra-
ta de La Rioja (50%), País Vasco
(47%), Cataluña (41,9%) y las Islas
Baleares (36,5%).

En la parte baja de la tabla, se
sitúan Asturias y Castilla La Man-
cha, con un cumplimiento de solo el
20%, Canarias con un 13%, Valencia
con un 12,9% y Andalucía, que está
en último lugar con el 12,5%. >D.N.A.

LA COMUNIDAD SUPERA A
LA MEDIA NACIONAL CIFRADA
EN EL 35,5%, AUNQUE DETRÁS

DE OTRAS COMO ARAGÓN

El 47% de firmas vascas
cumple con la ley de

integración de minusválidos

LA III ASAMBLEA DEL SINDICATO CELEBRADA EN
VITORIA CULMINA CON “ALTA PARTICIPACIÓN”

La bonanza económica de la central reduce el porcentaje
de la cuota de afiliados para el fondo de solidaridad

ELENA ZUDAIRE
VITORIA. La comisión de control de
ESK ya cuenta con un 30% de parti-
cipación femenina tras la renovación
que, entre otras cosas, abordó ayer la
central en su III Asamblea General.

Iñaki Balmaseda, Larraitz Zubel-
dia y Ángel Abalde –que aprovechó
la cita para despedirse como porta-
voz de la central desde hace una
década– coincidieron en que el even-
to “no sólo ha ratificado el trabajo
realizado en los últimos meses, sino
que ha sentado las bases para el futu-
ro”. Balmaseda se congratuló del éxi-
to de los cuatro talleres centrados en
la renta básica, el TAV, la mujer y la
crisis y el papel de ESK ante la situa-
ción política, novedad “que se repe-
tirá en las próximas asambleas”.

Por otra parte, la central propuso
resoluciones en torno a los inmi-
grantes –tema que protagonizará
unas jornadas organizadas para el
10 de diciembre–, la violencia
machista, la crisis, las trabajadoras
del hogar, el proyecto de ley para la
garantía de ingresos y la inclusión
social en Euskadi, la ley vasca de ser-
vicios sociales y una normativa que
garantice el servicio a la vivienda.

Pero, sin duda, uno de los retos más
importantes que asumió el sindica-
to en su reunión fue la dotación de
un mayor peso a las mujeres en sus
órganos de decisión. Así, la comisión
de control de ESK ahora tiene un
30% de féminas, tras haber limitado De izquierda a derecha, Zubeldia, Balmaseda y Abalde, ayer en el Europa. FOTO: JAIZKI FONTANEDA

a doce (de 20 miembros) el número
de componentes hombres.

CAMBIOS Una propuesta que se suma
a la reducción de la media de edad a
46 años de estos componentes. “Esto
supone una llamada de atención a los
hombres [enmarcada dentro del plan
de igualdad que ESK desarrolla des-

de 2005], dado que el equilibrio no
sólo radica en cambiar el número de
mujeres, sino en un cambio de acti-
tud y mentalidad”, advirtió Balma-
seda. La central se marca el objetivo
de “paridad absoluta” en cinco años.

Asimismo, Abalde explicó las nove-
dades del fondo de solidaridad del
sindicato. Por una parte, se reduce
del 12,75% al 10% el porcentaje de la
cuota de los afiliados que se destina
a éste. Por otra, los afectados podrán
percibirlo desde el tercer día de huel-
ga o el primero si ésta dura 15 días.
Abalde se lamentó de que la crisis
obligará a “recurrir más al fondo en
los próximos meses”, tras años de
parón en la actividad laboral.

ESK asume el reto de la paridad con un
30% de mujeres en su comisión de control

“Lamentablemente,
la crisis nos obligará
a emplear más el
fondo de solidaridad”
ÁNGEL ABALDE
Ex portavoz de la Comisión de Control de ESK

“La paridad no sólo
concierne al número de
mujeres, sino que obliga
a un cambio de actitud”
IÑAKI BALMASEDA
ESK Bizkaia
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